KANTON BERN
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yOEZU‘IN ZIELE FUR DEN KANTON BERN 2018-

KLIMASCHUTZ. FUR DIE ZUKUNFT.

1. Klima & Energie: Der Kanton Bern wird bis 2050 klimaneutral. Das heisst: Ausstieg aus fossilen
Energietragern. Olheizungen werden durch alternative Systeme mit erneuerbarer Energie ersetzt.
Kantonales Forderprogramm (Beratung und Unterstiitzung) fiir den Umstieg und eine
Solaroffensive. Der Kanton Bern unterstiitzt keine Investitionen mehrin fossile Energietrager.

2. Mobilitat & Verkehr: Velo- und E-Bike-Offensive im Kanton Bern: Bau von schnellen Velobahnen
in allen Regionen. Forderung des Umstiegs auf erneuerbare E-Mobilitdt mit Ladestationen und
steuerlichen Anreizen. Keine Kapazitdtserweiterungen auf dem Strassennetz. Anpassung der
Motorfahrzeug-Steuern mit Bonus fiir energieeffiziente und saubere Fahrzeuge und Malus fur
Fahrzeuge mit tiberdurchschnittlichem Energieverbrauch und hohem Schadstoffausstoss.
Periodische Fahrzeugkontrolle zur Vermeidung von Abgasbetrug.

3. Wohnen & Zusammenleben: Forderung von verdichtetem Bauen und bezahlbarem Wohnraum.
Aufwertung und Begriinung des 6ffentlichen Raums. Erhalt der Landschaftsqualitadt, Férderung
der Naturpdrke und aktivere regionale Zusammenarbeit. Schaffung von regionalen Plattformen
zum Tausch von eingezontem Bauland. Leuchttiirme fiirinnovative Siedlungsprojekte und
generationeniibergreifendes Wohnen. Der Pendlerabzug ist weiter zu senken.

GERECHTIGKEIT. FUR EIN GUTES LEBEN.

4. Betreuung & Bildung: Das Angebot an familienergdnzender Kinderbetreuung wird
bediirfnisgerecht ausgebaut (inkl. Ferienbetreuung) und muss fiir Eltern bezahlbar sein. Der
Kanton fordert die Basisstufe und Ganztagesschulen. Es braucht Ergdnzungsleistungen fir
Familien und Stipendien fiir Jugendliche aus armutsgefahrdeten Familien.

5. Gesundheit & Soziales: Die finanzielle Belastung fiir die obligatorische Krankenversicherung
darf nach Abzug der Pramienverbilligung nicht mehr als 10 Prozent des Haushaltseinkommens
ausmachen, wie dies bei der Einfiihrung des Krankenversicherungsgesetzes 1996 versprochen
wurde.

6. Vielfalt & Integration: Integrationsprogramme fiir Menschen ohne Schweizer Pass verbessern
die gesellschaftliche und politische Partizipation und die Integration in den Arbeitsmarkt. Die
Griinen setzen sich fiir das Stimmrecht von Ausldnder/innen und fiir ein faires

GRUNE KANTON BERN
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Einbiirgerungsverfahren ein. Menschen ohne Papiere, die seit Jahren hier leben und arbeiten,
sollen einen reguldren Aufenthaltsstatus erhalten.

GRUNE WIRTSCHAFT. REGIONAL & DIGITAL.

7-Wirtschaft & Finanzen: Die kantonale Wirtschaftsforderung, das 6ffentliche
Beschaffungswesen und die Steuerpolitik werden auf eine nachhaltige, ressourceneffiziente
Kreislaufwirtschaft ausgerichtet. Unterstiitzung und Starthilfen fiir innovative Startups und
Projekte im Bereich ,Teilen statt kaufen®, ,Reparieren statt wegwerfen®.

8. Arbeit & Gleichstellung: Der Kanton realisiert die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann in
der Kantonsverwaltung, im Beschaffungswesen und bei den Staatsbeitragen. Er lanciert mit der
Wirtschaft Forderprogramme, damit Frauen in allen Fiihrungsebenen und Berufen
gleichberechtigt vertreten sind. Altere Arbeitnehmende kénnen im Arbeitsmarkt bleiben. Der
Schutz der Arbeitsbedingungen wird im Rahmen der flankierenden Massnahmen kontrolliert.

9. Infrastrukturen & Forschung: Der Kanton investiert in umwelt- und sozialvertrdgliche
Infrastrukturen, Innovation und Forschung. Der Ausbau des schnellen Internets muss im ganzen
Kanton realisiert werden, also auch in den landlichen Gebieten. Die Digitalisierung wird zur
Forderung der Nachhaltigkeit eingesetzt.

Einstimmig verabschiedet an der Delegiertenversammlung der Griinen Kanton Bern vom 17.
Oktober 2017.



